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Nr. 1460 din 18.05.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primdria comunei Urzica — judetul Olt organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare privind implementarea
proiectului ”Centru de zi pentru persoanele cu dezabilititi din Comuna Urzica, jud. OIt” - PNRR, pentru
ocuparea pe o perioadd de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, a unei functii contractuale de executie in
afara organigramei de asistent social, in cadrul Centrului de zi pentru persoanele cu dezabilitati.

Durata timpului de munca este de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, cu norma partiala de 60
ore/lund, repartizarea programului normal de munca se face inegal, in intervalul orar 8:00-20:00.

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

L.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Apt din punct de vedere psihologic

- Studii: superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd 1n asistentd sociald sau dubla
specializare

- Perfectiondri (specializiri): in cadrul programelor de formare specializatd si perfectionare in
domeniul asistentei sociale, in concordanti cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale si in
concordantd cu categoria de persoane cu care interactioneazi pe parcursul activititii, perfectionri
realizate in vederea mentinerii competentei pe post.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv in perioada 18 mai 2026 - 22 mai 2026 la sediul Primériei comunei Urzica,
judetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele 8.00
-13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor );

©) copia carnetului de munca sau adeverinta eliberati de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri
concursului

g") actul din care rezulta cd, candidatul este apt din punct de vedere psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varsts, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de



handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea »conform cu originalul® de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functiec de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actutui administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi
¢) interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului este:

v perioada de depunere a dosarelor: 18 mai 2026 - 22 mai 2026, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,

v’ selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor,

v afisare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,

v’ proba scrisa: 02 iunie 2026, ora 10.00, la sediul Primariei Urzica, judetul Olt,

v afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,

v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise,

v’ afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v’ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:



% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cAt si mentiunea "admis" sau
"respins", dupi caz.

% Art. 53 Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba practica
si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

% Art. 54 alin (1) In situaia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionrii contestatiilor pentru ultima prob, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

% Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE CONCURS :
1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
3. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;
4. ORDIN nr. 1.887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cuhandicap
sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a niveluluicontributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentialepublice pentru persoane adulte
cu handicap sau de sustinatorii acestora, republicati cu modificirile si completdrile ulterioare.

TEMATICA CONCURS:
1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciilesociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa 1- Standarde specifice minime
obligatorii de calitatepentru servicii sociale de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitigi,Centru pentru viata independenti pentru persoane adulte cu dizabilitai, Centru de ingrijire
si asistentd pentrupersoane adulte cu dizabilitai:
- Modulul IT - accesarea serviciului social;
- Modulul III - evaluare si planificare;
- Modulul IV - activititi si servicii -standard 1-4.
2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
cumodificarile si completirile ulterioare:
- Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap;
3. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare:
- Capitolul I - Dispozitii generale.



- Capitolul III, Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale.

- Capitolul TV, Sectiunea 3 - Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilititi.

4. ORDIN nr. 1.887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate
de adultiicu handicap asistati In centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestorasi aprobareca Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicapasistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap
sau de susfindtorii acestora, republicat,cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile conform fisei postului :

o Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile, a regulamentelor de functionare,
procedurilor si metodologiilor de lucru specifice;

e Colaboreaza cu specialisti din alte servicii/institutii in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizcazd sefului de centru situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentelor, normelor interne, procedurilor interne, etc.:

. Tntocmeg,te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

¢ Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

¢ Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

* Realizeaza identificarea i evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
claborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate, in conditiile legilor speciale, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit statutului
asistentului social si regulamentelor interne ale ,,Centru de zi pentru persoane cu dizabilititi din comuna
Urzica, jud. Olt”, respectiv fisei postului;

 Faciliteazd accesul 1in incinta propric a potentialilor  beneficiari/apartinitorilor
acestora/reprezentantilor legali, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoaste activititile/serviciile
acordate;

* Asigurd informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la regulile de organizare si
functionare a serviciului social de zi, precum si asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului;

o Intocmeste pentru fiecare beneficiar dosarul personal si dosarul de servicii, asigurandu-se ci
acestea sunt conforme, complete si includ toate documentele obligatorii prevazute de standarde; de
asemenea, se ocupd, atunci cind este necesar, de arhivarea lor.

o Intocmeste si reactualizeazi permanent baza de date electronici privind beneficiarii serviciului
de zi;

» Asiguri evidenta listelor zilnice de prezenta a beneficiarilor si indosarierea lunari a acestora;

» Asigurd incheierea contractelor de servicii cu beneficiarii/parintii si existenta acestora la sediul
serviciului social, in dosarele personale ale beneficiarilor;

» Realizeazd informarea serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul autorititilor
administratiei publice locale cu privire la situatia beneficiarilor pentru care au incetat serviciile.

¢ Transmite serviciilor publice de asistentd sociald o copie dupa fisa de servicii, aferentid PPI
(programului personalizat de interventie al beneficiarului), in care se consemneazd, pe scurt, evolutia
beneficiarului si recomandiri de monitorizare a situatiei acestuia in familie;

* Arhiveazd intr-un dosar special, tinut pe suport hértie sau electronic, listele semestriale si fisele
de servicii transmise citre serviciile publice de asistentd socials, denumit dosarul privind incetarea
serviciilor;



e In functie de situatia particulard a fiecirui beneficiar, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei
acestuia, evaluare care are la baza evaludrile efectuate de personalul serviciilor publice de asistentd
sociald si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexd, prevazute de lege, precum si orice
alte documente emise de serviciile publice de asistentd sociala sau de alte institutii/servicii publice ori
private (cabinete medicale, unititi de invatamant, agentii de ocupare, institutii/servicii de ordine publica,
structuri specializate in combaterea traficului de persoane, in combaterea traficului de droguri etc.).

* Consemneaza rezultatele evaludrii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, iar continutul
acesteia este adus la cunostinta beneficiarului (in functie de varsta si nivelul de maturitate) si a périntilor
acestuia/reprezentantului legal, care pot solicita informatii sau explicatii suplimentare in legiturd cu
rezultatele evaludrii;

* Realizeazd reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial si ori de céte ori situatia
impune, in cazul in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia;

* Ataseazd la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului documentele emise de structurile cu
atributii in evaluare complexd, de serviciile publice de asistentd sociald si/sau de alte servicii/institutii
publice;

. intocme§te PPI (programul personalizat de interventie) pentru fiecare beneficiar si fisa de
servicii, in colaborare cu specialistii serviciului social si, dacd situatia o impune, cu implicarea
personalului de specialitate din aparatul propriu al Primariei comunei Urzica;

* Realizeazd monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI. Aplicarea PPI se realizeazi
de catre personalul de specialitate al serviciului social, care monitorizeazi st evolutia beneficiarului;

o Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o figd de monitorizare a PPI, in care se consemneazi
activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizirii acestora, observatii privind situatia beneficiarului
si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate. F isa de monitorizare se indosariazi in
dosarul de servicii al beneficiarului si se pastreazi la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de
caz;

. Tntocme§te raportul trimestrial de evaluare al PPI, in situatia beneficiarilor care frecventeazi
serviciul social pe o perioadd mai mare de 3 luni, cand misurile si activititile prevazute in PPI sunt
evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei beneficiarului;

» Se asigurd ca beneficiarii serviciului social primesc serviciile de consiliere specializate, sociald
si, dupd caz, psihologicd/psihosociald, orientare scolard si prevenirea abandonului scolar, orientare
vocationald/profesionala si facilitarea gasirii unui loc de munci (dupd caz), identificarea, prevenirea si
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare, facilitarea integrarii in viata de familie si a
comunitatii, promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si copii,
servicii de consiliere adaptate nevoilor diferitelor categorii de beneficiari ai serviciului social de zi:
copilul in risc de separare de parinti, copilul in risc de abuz, neglijare si exploatare, copilul aflat sau care
tréieste in strada, copilul cu tulburari comportamentale si de integrare sociald, copilul delincvent, copilul
cu diverse adictii, copilul cu nevoi speciale, copilul din familia aflati in situatii de dificultate etc.;

* Interactioneazd cu beneficiarii serviciului social si cu parintii/apartindtorii acestora, oferind
incredere si siguranta;

o Incurajeaza si sprijina fiecare beneficiar si participe la activitatile extrascolare organizate de
unitatea de invatamant si de serviciul social;

 Include in rapoartele trimestriale rezultatele implementarii programului educational al
beneficiarului i alte rezultate comunicate de specialisti;

* Planificd §i mediaza intélnirile copil-familie/persoana importanti pentru beneficiar; intlnirile
se organizeazi atét in serviciul social, cat si la domiciliul acestuia; participa la intélnirile parinti-copii;

o Oferd servicii de integrare/reintegrare in viata de familie si realizeazi monitorizarea
legaturii/relatiilor dintre beneficiari si membrii familiilor acestora. Sprijind copilul si familia pentru
refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-familie;



* Evalueaza periodic modul cum relatiile de familie influenteaza starea psihicd, emotionald si
comportamentul beneficiarilor. Rezultatele evaluirilor se inscriu in fisele de monitorizare a PPI. Daca
rezultatele evidentiaza existenta unor situatii care ar putea determina impunerea de restrictii, cazurile
respective sunt semnalate specialistilor din aparatul propriu al Primariei comunei Urzica pentru analizi
si interventie, conform legii;

o 1n cazul beneficiarilor rezidenti in serviciile sociale cu cazare din sistemul de protectie speciala,
care frecventeaza si serviciul social de zi, actioneaza pentru diminuarea efectelor negative ale separirii
copilului de mediul de provenienta si integrarea intr-un nou mediu de viata;

o in functie de vérsti, nivel de dezvoltare, abilitati si talente personale, situatie familiald etc.,
organizeazd si desfasoara activititi de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale etc., care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor ca cetateni, acces la un loc de muncd, orientare
vocationald, acces la formare profesionali etc.;

» Se asigurid cd toate activititile specifice de integrare/reintegrare sociald in care este implicat
beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI de citre fiecare specialist;

* Monitorizeaza aplicarea PPI, iar informatiile privind evolutia beneficiarului sunt consemnate in
rapoartele trimestriale;

e In situatia in care anumite activititi recomandate 1in planul individualizat de
integrare/reintegrare sociald nu se pot desfisura in cadrul serviciului social, informeaza seful de centru/
Primaria comunei Urzica pentru a facilita accesul beneficiarilor la toatd gama de servicii/terapii
disponibile in alte centre/institutii;

» Participd la organizarea de activititi diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitéti multiple de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociali si
emotionald a beneficiarilor; cultivi talentele acestora si spiritul de initiativi;

* Participé la elaborarea Programului pentru recreere si socializare, program care se intocmeste
lunar, cu detalierea activititilor pentru fiecare siptiméani si este adus la cunostinta beneficiarilor si a
périntilor acestora. Programul pentru recreere si socializare este elaborat de educator, cu sprijinul
parintilor beneficiarilor;

* Asigurd servicii destinate pregitirii beneficiarilor pentru viata independents, facilitidnd astfel
integrarea sociali a acestora;

e Participi la elaborarea unui program individualizat de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor si pregitirea pentru viati independents, pentru beneficiarii care au astfel de recomanditi
stabilite prin PPL. Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregitirea pentru viati
independentd, denumit in continuare program pentru viatd independentd (anexi la PPI), stabileste si
aplicd metode si mijloace concrete de educare/instruire si de implicare a beneficiarilor in efectuarea
activitatilor uzuale ale vietii zilnice autonome (igiena personald, gestionarea bunurilor si banilor etc.);

 Este desemnat responsabil de caz care sprijind beneficiarul in formarea deprinderilor de viata
independentd si care consemneazd in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregitire a acestuia.
Responsabilul de caz planifica activitatile de educare, formare, pregatire/instruire teoretici si practica,
astfel incat acestea si fie precise si centrate pe 0 anumiti deprindere de viati;

* Realizeaza monitorizarea programului de interventie specifici pentru dezvoltarea deprinderilor
si pregétirea beneficiarilor pentru viata independent;

e Informatiile privind evolutia beneficiarului referitoare la dobandirea abilitatilor/deprinderilor
pentru viatd independentd sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI si, dupd caz, in rapoartele
trimestriale;

o 1in cazul beneficiarilor rezidenti in serviciile sociale cu cazare, care frecventeazi si serviciul
social de zi, elaboreaza si trimite managerului de caz rapoarte de monitorizare privind efectuarea
terapiilor/mésurilor recomandate si evolutia acestora;



* Realizeazi, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionala pentru beneficiarii cu dizabilitati;

» Consemneazd in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare
beneficiar, anexia la PPI, terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala
(psihoterapie, kinetoterapie, masaj, hidroterapie, fizioterapie, terapii ocupationale, logopedie,
ergoterapie, meloterapie etc.) recomandate de structurile de specialitate prevazute de lege;

o Activitifile/serviciile stabilite in plan sunt realizate si monitorizate de personalul de
specialitate; informatiile privind evolutia beneficiarului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI.
Datele referitoare la aplicarea PPI sunt consemnate de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale;

¢ Realizeazd evidenta zilnicid a serviciilor de recuperare/reabilitare frecventate de beneficiari.
Principalele servicii acordate in serviciul social: fizioterapie, kinetoterapie, masaj, logopedie, terapie
psihomotricd si ergoterapie, terapii prin invatare (atentie, memorie, inteligentd, creativitate), terapii
pentru dezvoltarea autocontrolului, deprinderilor de autoservire si autogospodarire, psihoterapie, terapii
de expresie (graficd, plasticd, corporald, verbala, psihodramd, meloterapie). Acestea se pot desfisura
individual sau in grup. Personalul consemneazi zilnic activitatile si monitorizeaza progresul. in cazul
programelor derulate in alte centre, evidentele se tin de responsabilul de caz;

* Asigurd servicii de suport pentru facilitarea accesului beneficiarilor la evaluare/reevaluare
periodicd pentru incadrarea in grad de handicap. La solicitarea périntilor, responsabilul de caz al
copilului cu dizabilitati, cu sprijinul specialistilor, claboreazi un raport de stadiu privind evolutia
acestuia si rezultatele planului de recuperare. Raportul, avizat de seful de centru, este inmaénat
parintilot/reprezentantului legal si poate fi prezentat Serviciului de Evaluare Complexa la reevaluiri.
Daci situatia familiei o impune, responsabilul poate acompania copilul;

* Asigurd informarea beneficiarilor cu discernimént privind necesitatea evaludrii stirii de
sdnitate si a terapiilor recomandate;

» Asigurd informarea parintilor/ocrotitorilor beneficiarilorcu privire la ncadrarea in grad de
handicap si nevoile de ingrijire, tratament si recuperare;

* Participa la sesiuni de instruire a beneficiarilor privind sinatatea, prevenirea bolilor, adoptarea
unui stil de viata sinitos, combaterea adictiilor, educatie sexuald, in functie de varsta si maturitate;

* Organizeazi trimestrial sesiuni de informare si consiliere privind tipurile de abuz si modalitatea
de sesizare;

» Initiaza reuniuni periodice pentru informarea parintilor privind planurile de actiune, precum si
intélniri ocazionale; organizeaza intlniri individuale pentru consultarea acestora;

* Initiazd demersuri pentru colaborare activa cu familiile copiilor; consiliaza familiile pentru
parteneriat real cu serviciul social;

* Asistd si sprijind beneficiarii si familiile pentru depasirea situatiilor de dificultate;

 Primeste si solutioneazi alte sarcini trasate de seful de centru, pe linie ierarhics, in limita
competentelor profesionale.

. indeplinegte sarcini/atributii/responsabilitdti specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primiriei Urzica,
Judetul Olt, persoana de contact Druga Iulian - nr.telefon 0768102050.
PRIMAR, Secretar comisie de concurs
SPIRIDON ION Drugs Iulian



