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Nr.1479 din 19.05.2026

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

Primdria comunei Urzica — judetul Olt organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotarérea Guvernului nr.1336/2022 si prevederile Contractului de finantare privind implementarea
proiectului “Centru de zi pentru persoanele cu dezabilititi din Comuna Urzica, jud. Olt” - PNRR, pentru
ocuparea pe o perioada de 4 luni, dupi finalizarea investitiei, a unei functii contractuale de executie in
afara organigramei de asistent medical, in cadrul Centrului de zi pentru persoanele cu dezabilititi.

Durata timpului de munca este de 4 luni, dupa finalizarea investitiei, cu norma partiald de 60
ore/lund, repartizarea programului normal de munci se face inegal, in intervalul orar 8:00-20:00.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1.Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerinele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitiii nationale,
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infraciuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

2.Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza fisei postului, sunt :
- Apt din punct de vedere psihologic
- Studii: scoala sanitard postliceald absolvitd cu diploma

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 5 zile lucritoare de la data afisirii
prezentului anunt, respectiv in perioada 19 mai 2026 - 25 mai 2026 la sediul Primariei comunei Urzica,
Jjudetul Olt - Compartiment Secretariat, de luni pana joi intre orele 8.00 — 15.30 si vineri intre orele 8.00
-13.30 si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (diploma de studii cu specializarea studiilor );

€) copia cametului de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in specialitate;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului

g') actul din care rezultd ca, candidatul este apt din punct de vedere psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la literele b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de
catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In



situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului de depunere a dosarelor de
concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la literele b)-) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul de
depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante consti in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi
c) interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului este:

v’ perioada de depunere a dosarelor: 19 mai 2026 - 25 mai 2026, la sediul Primdriei Urzica, judetul Olt,

v selectia dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor,

v afisare rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor de concurs,

v/ proba scrisd: 03 iunie 2026, ora 10.00, la sediul Primriei Urzica, judetul Olt,

v afisare rezultate proba scrisa — in termen de o zi lucratoare de la proba scrisa,

v interviul: la sediul Primariei Urzica, judetul Olt, in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise,

v afisare rezultate interviu — in termen de o zi lucratoare de la interviu,

v’ afisare rezultate finale concurs/examen — in termen de 1 zi lucratoare de la ultima contestatie sau de la
rezultatul interviului.

Prevederi legale din H.G. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la probele de
concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de afisare a rezultatelor finale:

% Art. 47 alin (3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucrétoare de la data finalizirii probei §i conine att punctajul obtinut, ct si mentiunea "admis" sau
"respins", dupé caz.

 Art. 53 Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba practicd
$i interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen
de cel mult o zi lucrétoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



% Art. 54 alin (1) In situatia contestaiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Art. 54 alin (3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

% Art. 56 alin (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, imediat dup solutionarea contestatiilor.

% Art. 56 alin (3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis"” sau "respins",

% Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE CONCURS :
1.0rdinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati;
2. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
dinRomania, adoptat prin Hotarérea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
MedicaliGeneralisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 2 din 9 iulie 2009;
3. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti — volumul 2, coordonator Prof.
Dr.Marcean Crin, Editura Universitara ,,Carol Davila”, Bucuresti, 2021;
4. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti — volumul 3, coordonator Prof.

Dr.Marcean Crin, Editura Universitard ,,Carol Davila”, Bucuresti, 2021 - site: www.oamr.ro -
OAMGMAMR.

TEMATICA CONCURS:
1. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilititi: Anexa I, Modulul I (Managementul serviciului social), Standardele 1, 2, 3,4
2. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medicaldin
Romania, adoptat prin Hotdr4rea Adundarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
MedicaliGeneralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 din 9 julic 2009: INTEGRAL;
3. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti — volumul 2, coordonator Prof,
Dr.Marcean Crin, Editura Universitara ,,Carol Davila”, Bucuresti, 2021: Capitolul 1 (Nursing 1n
medicind internd i specialititi inrudite);
4. Tratat de Ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti — volumul 3, coordonator Prof.
Dr.Marcean Crin, Editura Universitard ,,Carol Davila”, Bucuresti, 2021: Capitolul 2 (Nursing inneuro-
psihiatrie), Capitolul 6 (Gerontologie, geriatrie si nursing specific), Capitolul 8 (Ingrijiripaliative),
Capitolul 9 (Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu dizabilitati).
Lucrarea ,,Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti”, coordonator Prof.
Dr.Marcean Crin, Editura Universitara ,,Carol Davila”, Bucuresti, 2021, este disponibila gratuit pe:- site-
ul: www.oamr.ro - OAMGMAMR.

Atributiile conform fisei postului :



* Acordd primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la
spital;
Efectueazd tratamente medicale si administreazi personal medicamentele, conform indicatiilor
medicului, consemnéndu-le in registrul de tratamente;
* Nu péraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb (asistent medical), atat verbal cat
si 1n scris;
* Colaboreaza si se consult cu ceilalti asistenti medicali;
* Verifica si vizeaza raportul de turd al infirmierelor;
* Contribuie la intocmirea meniului zilnic si eventual a meniurilor de regim;
+ Indruma si urmdreste personalul auxiliar - sanitar (infirmiere) in ceea ce priveste folosirea
dezinfectantelor pentru curdtenie, igiend corporal, spalat;
* Urmdreste distribuirea in conditii igienice a hranei la patul persoanelor ce nu se pot deplasa;
* Urméreste modul de hrénire a beneficiarilor ce nu se pot hrini singuri;
* Verifica zilnic efectuarea corectd a igienizarii spatiilor (bucitarie, camere/spatii de locuit beneficiari,
holuri, balcoane, etc.) si a echipamentelor de protectie;
* Verificd starea de curafenie a suprafetelor de lucru, utilajelor si pardoselilor inainte de inceperea
activitdtii in bucitarie;
Urmareste starea de sandtate a beneficiarilor si semnaleazi medicului cazurile de inbolndvire
intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;
* Participa la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea exploririlor
diagnostice, tratamentul, regimul alimentar si igiena bolnavului;
* Are obligatia de a urméri permanent,in legitura directd cu unitatea sanitari in care sunt internati
beneficiari, starea de sanitate a acestora;
* Efectueazi controlul epidemiologic la primirea in unitate si la intoarcerea din invoire a beneficiarilor,
ludnd maésurile de deparazitare si izolare daci este cazul;
* Efectueaza imunizarile sub indrumarea medicului;
* Programeazi beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de medicul centrului si
il insoteste in unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie al beneficiarului, atunci cand este
cazul;
* Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;
* Se integreaza in graficul de munci stabilit in ture si inscrie in raportul de turi orice modificare aparuta
in starea bolnavilor, raspunsul pacientilor la tratament si orice alt eveniment care a avut loc in centru in
timpul turei respective;
* Participa aldturi de infirmiere la imobilizarea bolnavilor, verificd daci dispozitivele ajutitoare sunt
corespunzétoare sau suficiente;
* Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, in interiorul blocului alimentar, consemnand
zilnic, intr-un caiet special, starea de igiend a acestuia, starea de sindtate a personalului din buciatérie(
infirmier), existenta probelor alimentare timp de 48 ore, starea agregatelor frigorifice si existenta
graficului de notare a temperaturii;
* Participa la receptia alimentelor, verificAnd termenele de valabilitate si starea organoleptica a acestora;
Supraveghezd distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea bolnavilor dependenti si
respectarea regimului dietetic al bolnavilor;
* Urmareste efectuarea de citre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanclor dependente;
* Réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuald a beneficiarilor asistati si de prevenirea
escarelor;
* Raspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarilor;
* Comportamentul, comunicarea s§i calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie si se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avind o atitudine principiald fata
de acestia;



* Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi;

. Raspunde de ordinea si curdtenia locintei maxim protejatd si pregiteste materialele sanitare si
instrumentarul medical pentru sterilizare;

* Atat pe timpul noptii cat si pe timpul zilei se asigura, c& personalul auxiliar (infirmiere) si isi executd
atributiile si sarcinile de serviciu in mod corespunzator cd nu pdrdseste locul de muncd lisand
nesupravegheatl beneficiarii care sunt dependenti de ingrijire si supraveghere deosebitd, nu neglijeaza
niciun beneficiar in ceea ce priveste igiena elimindrilor, igiena corporald (pentru a preveni aparitia unor
complicatii: eritem, prurit, escara, infectie urinara, etc.,), hrinirea, hidratarea, Imbracimintea adecvata,
etc., raportind prin referat scris, medicului sau sefului de centru orice abatere intlnita in desfasurarea
activitatii acestora;

» In caz de urgenta anuntd salvarea si asigur primul ajutor pani la venirea acesteia;

* Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din aparat si trusa de urgenti si asigurd buna
distribuire a medicamentelor citre beneficiari;

* Tine evidenta condicii de medicamente, intocmind, la sfarsitul fiecdrei luni, consumul din luna
respectivi;

* Controleazd si ia misuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente
interzise sau bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;

. Indeplmeste atributiile de ofiter de serviciu dupa ora 16.30 in zilele lucritoare precum si in timpul
zilelor libere si sirbatorilor legale, consemnénd si luand misurile ce se impugn in legiturd cu orice
eveniment ce perturbd functionalitatea locuintei maxim protejatd sau incalci Regulamentul de Ordine
Interioard, anuntand telefonic acest lucru sefului de centru ;

* Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta printre beneficiari, pentru a preveni
evenimente de orice naturi;

« Ti este interzisd agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

* Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin
procedurile interne;

* Respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementirilor in vigoare — SR
ENISO 9001:2015;

* Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

» Péstreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

* Prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;

* Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu character personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;
* Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza;

* Réaspunde pentru toate activitatile desfigurate conform fisei de post.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul secretariat din cadrul Primariei Urzica,
Jjudetul Olt, persoana de contact Drugi Iulian - nr.telefon 0768102050.
PRIMAR, Secretar comisie de concurs
SPIRIDON ION Druga Iulian



