ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA URZICA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 78 /17.12.2025

Referitor la: aprobarea Procedurii privind criteriile de acordare a procentului de majorare

salariala a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Urzica, judetul
Olt, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada

in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii

Avind in vedere:

- prevederile art.16 alin.(1), (13, 2", (3), (4), (7). (9), (10), (10? -10°) din Legea nr.153/2017
privind  salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulteriaoare;

- prevederile art.4 si art.5 din Regulamentul-cadru, aprobat prin H.G. nr.234/2023, privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- prevederile din Anexa nr.l la Regulamentul-cadru, aprobat prin H.G. nr.234/2023, privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

~ prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.a) si alin(14) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 139 alin.(1) si alin.(3) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.136 alin(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
Primarul comunei Urzica, judetul Olt,

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Procedura privind criteriile de acordare a procentului de majorare salariala a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Urzica, judetul Olt,
nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada
in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Urzica, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
hotararea.

Art. 3. Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. Urzica
nr.38/18.08.2023 privind aprobarea Procedurii privind criteriile de acordare a procentului de



majorare salariala a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Urzica,
judetul Olt, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.4. Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica si se va comunica Primarului
comunei Urzica- judetul Olt, Compartimentului Financiar-Contabil din cadrul primariei si
Institutiei Prefectului -Judetul Olt.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
SPIRIDON ION i SECRETAR GENERAL,
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